TRIBUNAL
DE GRANDE INSTANCE [ v 0
de BOB|GNY i “ ‘,_I RN TSR TR

JUGEMENT CONTENTIEUX DU 11 JANVIER 2005

AFFAIRE 04/13069
Chambre §

S.A. TNS SECODIP

2 rue Francis Pedron

78241 CHAMBOURCY

représentée parMe MONNOT-CALLET, avocat au barreau de PARIS, vestiaire : P 144

DEMANDEUR

o)

FEDERATION CGT DES SOCIETES D'ETUDES

263 rue de Paris

Case 421

93514 MONTREUIL

représentée par SELARL ATLANTES, avocats au barreau de PARIS, vestiaire : K93

DEFENDEUR

COMPOSITION DU TRIBUNAL

Lors des débats et du délibéré

Mme HECQ CAUQUIL, Vice President

Mme SOULIE, Vice Président

Monsieur PANSIER, Juge

A assisté aux debats : Mademoiselle COURILLON,
DEBATS

Audience publique du 07 Décembre 2004
JUGEMENT

/Zw, Prononcé publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, par Mme
17 HECQ CAUQUIL, Vice President, assisté de Mademoiselle COURILLON, Greffier.

<Document disponible sur Juriscom.net>



La sociéte TNS SECODIP a pour activité les études, les recherches et les
réalisations économiques concernantla publicité, laconsommation et ladistribution.

Elle a un effectif de 900 salariés répartis sur deux sites, le siege social 2 rue
Francis Pedron 4 Chambaourcy (78) et un stablissement secondaire 60 avenue du
Général de Gaulle & Puteaux (93).

Elle est soumise aux dispositions de la Convention collective nationale du
Syntec (bureaux d"études techniques, cabinets d’ingénieurs conseils et sociétés de
conseil).

La Fédération CGT des sociétésd 'études a ouvert récemment un site internet
dénomme “http.'//cgt.secodip.free.ﬁ‘./ " sur lequel, sous le titre général “CGT
SECODIP', figurent neuf rubriques.

Autorisée par ordonnance du 23 novembre 2004, la societé TNS SECODIP
a assigné en référé d’heure a heure Ia Fédération CGT des sociétés d’études et fa
Confeédération Générale du Travail afin d’obtenir la suppression de diverses
rubriques figurant sur le site, dans le délai de 24 heures, 4 compter de I’ordonnance,
sous astreinte de 1 000 euros par jour de retard, et d’obtenir la somme de 1 500
euros, en application des dispositions de I"article 700 du nouveau code de proceédure
civile.

A "audience du 3 décembre 2004, la Confédération Générale du Travail a
demandé sa mise hors de cause, et la Fédération CGT des sociétcs d’études a
soulevé Iirrecevabilité de la demande faute de trouble manifestement illicite et de
dommage imminent Ellea demandé la somme de 2 000 euros, en application des
dispositions de [’article 700 Ju nouveau code de procédure civile.

La société TNS SECODIP a renoncé a ses demandes & I’égard de la
Confédération Générale du Travail et a demandé a bénéficier des dispositions de
I’article 811 du nouveau code de procédure civile, demande a laquelle la Fédération
CGT nc s’est pas opposee.

Par ordonnance du 3 décembre 2004, le Juge des Référés a donné acte ala
société TNS SECODIP de son désistement al'égard de la Confédération Générale
du Travail, a constaté 'existence d’une difficulté sérieuse et, vu I’urgence, en
application de ’article 81 1 du nouveau code de procédure civile,a renvoyé |’affaire
a I'audience du 7 décembre 2004 de la 50 chambre civile de ce Tribunal.
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Par conclusions du 7 décembre 2004, la société TNS SECODIP a demandé:
- 1a suppression de cing des neuf rubriques figurant sur le site, dans le délaide 24
heures a compter du jugement, et SOUS astreinte de | 000 euros, par jour de retard,
- la condamnation de la Fédération CGT au paiement de la somme de 10000 euros,
4 titre de dJommages-interéts,
- P’exécution provisotre,
-l paiement de la somme de 1500 euros, en application des dispositions de 'article
700 du nouveau code de procédure civile.

Elle expose que, contrairement au site intranet réservé au personnel de
Ientreprise, le site intemet est accessible non seulement aux salariés mais
également au public externe a I'entreprise et en particulier 4 ses concurrents et a ses

clients, ce qui porte une atteinte grave a ses intéréts.

Elle rappelle que:
- la propagande ¢lectorale doit s’exercer dans le cadre de Uentreprise,
- les membres du comité d’entreprise et les délégués syndicaux sont tenus 4 une
obligation de confidentialité prévue par l'article L 434-6 du code du Travail,
- les informations relatives a la situation ¢économique et financiére de Pentreprise
sont confidentielles, de méme que les négociations salariales
-Tarticle L 132-10 du code du travail définit de maniére limitative la publicité des

accords collectifs de travail.

Elle fait valoir qu’ainsi ses concurrents ont un libre accés a des
rensejgnements concernant sa situation financiére et sa politique salariale, leur
permettant par exemple de réduire leurs propres colts et de pratiquer des tarifs plus
avantageux faussant ainsi la concurrence. Elle demande réparation en application
de "article 1382 du code civil.

Par conclusions du 7 décembre 2004, la Fédération CGT des sociéteés

d’études a contesté cette demande qui porterait atteinte 4 la liberté d expression du
Syndicat.

Elle conteste que I’obligation de discrétion prévue par larticle L 432-7 du
code du Travail s’applique aux salariés ou a un Syndicat.

Elle rappelle les dispositions de I"article L 120-2 du code du travail relatives
aux libertés individuelles et collectives du salari€.

Elle reléve qu'une double condition est exigée par cet article: Iinformation
doit étre confidentielle et donnée comme telle par le chef d’entreprise.

Elle précise que:
 le tract diffusé n’est que la reprise partielle d’un tract électoral, que son contenu
est licite et qu’il est périme,
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- les bilan et rapports de gestion ne sont que des informations non confidentielles,
diffusés depuis longtemps aux salariés,

_ il nexiste aucune obligation de discrétion s'imposant au syndicat en ¢ce qui
concerne les négociations salariales,

 les accords collectifs sont a 1a disposition de quiconque en fait la demande aupreés
du greffe du Conseil de Prud’hommes,

- aucun texte n’interdit la diffusion d’un proces verbal du comité d’entreprise.

Elle conclut donc au débouté de la demande et sollicite la condamnation de
la société TNS SECODIP au paiement de la somme de 2 000 euros, en application
des dispositions de J’article 700 du nouveau code de procédure civile.

MOTIFS

Attendu qu’il convient en préambule de noter que a société TNS SECODIP
ne conteste pas que {"information des salariés puisse étre réalisée en ligne, soit par
internet, a condition que les salariés disposentd’un code d’acces soit mieux encore
par intranet; que sa demande a seulement pour objectif de limiter ’information des
tiers extérieurs a |’entreprise.

Attendu que le salarié dispose dans |entreprise et en dehors decellecidesa
liberté d’expression.

Attendu que ce principe est consacré par article L 120-2 du code du travail
qui stipule: “Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux libertés
individuelles et collectives des restrictions qui ne seraient pas justifiées par la
nature de la tiche a accomplir ni proportionné au but recherché’.

Attendu que cependant fe salarié est soumis a des obligations qui découlent
du contrat de travail qu’ila conclu; qu’en particulier il est tenu pendant la durée de
son contrat, 4 une obligation de fidélité qui lui impose une régle de discrétion.

Attendu que les syndicats qui représentent les salari¢s au sein d’une
entreprise ne peuvent s’affranchir de cette régle de discrétion, laquelle dans le cas
contraire serait réduite & néant.

Attendu qu’en I’espece, 12 Fédération CGT des Societés d’Etudes ne peut
utilement soutenir que les régles de discrétion résultant du contrat de travail ou les
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regles de confidentialité résuitant de textes spécifiques du code du Travail ne
s’appliquent pas a elle, alors qu’clle tient ses informations des salariés de
I’entreprise et qu’elle doit représenter leurs intéréts et non les amener & violer leurs
obligations contractuelles ou légales.

Attendu qu’il convient dés lors, au regard de ces principes, d’examiner les

documents diffusés pour déterminer s"ils constituent des documents susceptibles
détre soumis a 1'obligation de discrétion ou 4 des regles de confidentialité.

La rubrique “Syndicat™

Attendu que Je document critiqué se présente sous forme de tract syndical
&tabli en vue des élections du 23 septembre 2004.

Attendu que Particle L 412-8 du code du travail reglemente les conditions
de distribution des tracts en Ce€s termes: “Les publications el tracts de nature
syndicale peuvent étre librement diffusés aux travailleurs de 1'entreprise dans
[ ‘enceinte de celle ci aux heures d ‘entrée et de sortie du travail”.

Attendu que 1a communication du tract par internet a tout moment, partout
et 4 tous, notamment aux personnes étrangeres 4 I’entreprise, est incompatible avec
le texte sus visé qui veut en réserver 1a diffusion aux salanés.

Attendu de surcroit que le tract contient des informations sur I"évolution des
salaires, Je chiffre & affaires des panels et la profitabilité des créations publicitaires,
que la société TNS SECODIP a intérét a ne pas révéler au public extérieur a
’entreprise.

Attendu que ces documents ne peuvent figurer sur le site internet et doivent
étre retirés.

La rubrique_“‘Rentabilite SECODIP™:

Attendu que par deux documents intitulé “Bilan de 1'entreprise SECAFI
ALPHA présenté a la séance du 4 septembre 2001 " et “Rapport sur la gestion et la
situation de I’entreprise 2002, 1a Fédération CGT rend publics deux avis établis
par le cabinet d’expertise SECAFI ALPHA, auquel le comité d’entreprise avait
demandé de 1’assister en vue de ['examen annuel des comptes de la société TNS
SECODIP.



Attendu que Uarticle L 432-7° du code du Travail stipule que “les membres
du Comité d Entreprise et les représentants syndicaux sont tenus a une obligation
de discrétion a 1 égard des informations présentant un caractére confidentiel et
données pour telles par le chef d entreprise .

Attendu que ces documents contiennent les conclusions des analyses
financiéres des experts; qu’ils sont par essence méme confidentiels et ne sont
communiqués par le chef d’entreprise qu’avec |'assurance qu’ils ne seront pas
divulgueés a des tiers.

Que deés lors, le syndicat CGT est tenu a une obligation légale de
confidentialité, sans pouvoir soutenir qu’il s'agit d’analyses anciennes.

Que le retrait de ces documents doit étre ordonné.

La rubrique “Les négociations”.

AttenduquelaCGT diffuse un ensemble de comptes rendus des négociations
salariales de 2001, 2002 et 2003 et les grilles salariales correspondantes.

Attendu gue sont ainsi publiés les salaires de chaque catégorie de personnel,

(les salaires d’embauche, les augmentations, les majorations, les primes, 1’

intéressement, les indemnités, les évolutions dcs salaires de 1996 a 2003 etc...)

Attendu que ces informations sont strictement confidentielles et que les tiers
et concurrents ne peuvent étre informés de maniére complete et précise sur la
politique salariale de I’entreprisc.

Attendu que le Syndicat viole Pobligation de discrétion qui pese sur les
salariés qu’il représente.

Qu’il y a lieu d’ordonner le retrait de tous les documents figurant sous cette
rubrique.

Les rubriques “Travail de nuit” et “Accord sur les 35 heures’”:

Attendu que le texte intégral del ‘accord d’entreprise relatifau travail denuit
et du protocole d’accord sur la réduction du temps de travail est porté a la
connaissance des tiers.
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et du protocole d’accord sur la réduction du temps de travail est porté & la
connaissance des tiers.

Attendu que I'article L 132-10 prescrit non limitativement, lapublicité de ces
accords, qui, les négociations achevées, ne sont plus confidentiels.

Attendu que les tiers peuvent en avoir communication, notamment auprés du
greffe du Conseil de Prud hommes.

Attendu que dés lors, le syndicat CGT qui est partie 4 ces accords, peut les
publier sur son site, sans violer le principe de discrétion.

Qu’il y a lieu sur ce point de rejeter la demande.

Les Rubriques “Le comite d’entreprise” et “Les déjégués du personnel”.

Attendu que sont publiés les documents suivants:
- Egalité professionnelle: résolution soumise au CE,
- Egalité professionnelle : période 2000 a 2002,
- les comptes rendus de 16 réunions tenues du 7 novembre 2002 au 30 juillet 2004,
- le texte des questions posées par les délégués du personnel par les réunions des 20
mai, 1° juillet et 1° aodt 2003.

Attendu que Ja divulgation des délibérations du comité d’entreprise est
limitée 4 une diffusion interne dans les conditions prévues par les articles [.434-4
du code du Travail (affichage dans I’entreprise du proces verbal de réunion du CE)
et par {'article L 424-5 (registre spécial des questions des délégués du personnel et
des réponses).

Attendu que les salariés et a fortiori les membres du comité d’entreprise et
fes délégués du personnel et les représentants syndicaux sont tenus a une obligation
de discrétion qui exclut qu'ils puissent librement communiquer au public ces
documents relatifs a la vie privée de I’entreprise.

Que dés lors, la publication de ces documents doit étre interdite.

Sur le préjudice:

Attendu que lasociété TNS SECODIP ne justifie en I'état, d’aucun préjudice
financier.



Attendu qu’en revanche, la divulgation & des tiers et en particulier a des
concurrents, de sa politique salariale, des probiemes intemes de I"entreprise, de sa
situation financiére et de son &volution, lui cause un préjudice moral qu’il convient
de réparer par {’octroi dc la somme de 6 000 euros, 4 titre de dommages-intéréts.

Attendu que pour prévenir un préjudice plus important, il est nécessaire

d’ordonrer une astreinte de 600 euros par jour, passé le délai de 8 jours aprés le
prononcé de la décision.

Sur I’exécution grovj;«zoire:

Attendu qu’il est urgent de mettreun terme a ces infractions; que 'exécution
provisoire du jugement doit étre ordonnée.

PAR_CES MOTIFS

Le Tribunal statuant en audience publique, contradictoirement et en premicr
ressort .

Ordonne la suppression du site internet, ouvert par la Fédération CGT des
Sociétés d Etudes, dénommé "http://cgt.secodipfree.fr./ " des documents figurant
dans les rubrigues suivantes:

- rubrique “Syndicat”,

- rubrique “Rentabilité de SECODIP”,

- rubrique “Les Négociations”,

- rubriques ** Le Comite d’Entreprise” et “Les délégués du personnel”,

dans le délai de huit jours du prononcé du jugement, sous astreinte de 600 euros, par
jour de retard.

Rejette Ja demande cn ce qui concerne la suppression des rubriques “Travail
de nuit” et “Accord sur les 35 heures”.

Condamne !a Fédération CGT des Sociétés d’Etudes A verser a la soci€te
TNS SECODIP, la somme de 6 000 euros,  titre de dommages-intéréts.

. . et
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Ordonne I’exécution provisoire.

Condamne la Fédération CGT des Sociétés

| 500 euros, en application des dispositions de I'a
procédure civile.

d’Etudes a payer la somme de
tticle 700 du nouveau code de

Condamne la défenderesse au paiement desdépens qui seront recouvrés dans
les conditions prévues par I’article 699 du nouveau code de procédure civile.

Le présent jugement, en date du 12 janvier 2005, a été signé par Madame

Annick HECO-CAUQUIL, président et par Mademoiselle Cathie Courillon,
greffier, présent lors du prononce.

LE GREFFIER LE PRESIDENT

REPUBLIOUE RANCASE - AU NOM DU PEUPLE tﬁc“
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